KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands
og
Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka dherslu 4 kjarabeetur til idnadarmanna med laegstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutSluhakkana & kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref il styttingar vinnutima 4 Islandi
og par med aukinna lifsgada.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A3 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtaleekkun
sem eykur radstéfunartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launahaekkunum
sem felast { kjarasamningnum. P4 studlar vaxtalakkun ad leekkun husaleigu.

Ein forsenda go0ra kjara launafélks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og lagri
voxtum til frambtdar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { &vinningi
pegar landsframleidsla 4 hvern iblia eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launaf6lk sem tekur laun samkvamt umsémdum launatdxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki lidast
ekki med bvi ad 16gfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafha samkeppnisstoou fyrirtaekja.

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur 1 sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning RSiog SA og b4
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhkkana & manadarlaun. Med
ménadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun manadarlauna fyrir fullt starf’
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.
1. jamdar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir 1idir kjarasamninga hekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar hakka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.



3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er;
A &rinu 2019 92.000 kr.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A &rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2019 verdi orlofsuppbot kr. 50.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.
Eingzeiasla i mai 2019

I mai 2019 greidist sérsték 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga AST sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 4 forsendur kjarasamningsins og akvaedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A édrunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu 4 hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu Islands um visitélu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn batist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost méanadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki 4 fst
hvern ibua, heekkun milli 4ra | méanalarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 k.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g3 hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarheed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launaproéunar

A 4runum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka a4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kronutéluhaekkun.

7. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmatti og leegri voxtum til
frambidar. Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupméttur launa aukist 4
samningstimanum samkvemt markmidum samningsins um ad hakka legstu laun, ad vextir
lekki og ad fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyr0i til verulegrar leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvamt launavisitélu Hagstofu
fslands.

2. Vextir taki verulegum leekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir Gt samningstimann.

3. Stjornvéld standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat 4 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

f september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv.
2. 1id og hvort ber stjornvaldsikvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1i0 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
1id og hvort bar stjérnvaldsdkvarlanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1i0 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvordun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi bokun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal s peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um had sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn pa Ur gildi pann 1. oktéber 2020,

Vegna endurskodunar { september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
pa ur gildi pann 1. oktéber 2021.



8. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. mai 2019.

Fylgiskjol
f fylgiskjslum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar 4 einstékum ké&flum
kjarasamningsins og bdkanir.

Reykjavik, 3. maf 2019

F.h. Rafidnadarsambands fslands F.h. Samtaka atvinnulifsi
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Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnid sjalfstaett
2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 327.303  351.303 375.303 400.303

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyroi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja dra starfsnami
2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 347.351 378.357 402.357 427.357
Eftir 1 ar 354.357

Rafionadarmadur med sveinsprof
2019 2020 2021 2022

Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 430.756

Eftir 3 ar 406.756

Eftir 5 ar

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi
2019 2020 2021 2022

Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000
Rafidnfraedingur

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 425.282 456.246 493.732 518.732
Eftir 1 ar 432.246  469.732
Eftir 3 ar 445.732
Eftir 5 ar
Ionnemar

Sex minada starfshjalfunamemar i rafidnadi

2019 2020 2021 2022
Fyrstu 3 manudina 282422 306.422 330.422 355.422
Nastu 3 manudi 294.693 318.693 342.693 367.693

Niu manada starfspjalfunarmemar i rafionadi
2019 2020 2021 2022

Fyrstu 3 manudina 270.218 294.218 318.218 343.218
Nestu 3 manudi 282.422 306.422 330.422 355.422
Eftir 6 manudi 294.693 318.693 342.693 367.693

Ionnemar 4 nAmssamningi. Laun fyrir unninn tima
2019 2020 2021 2022

2. ar 261.465 285.465 309.465 334.465
3.4ar 272.659 296.659 320.659 345.659
4. ar 283.854 307.854 331.854 356.854




Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

i upphafi kjarasamningsins komi gildissvidsakvadi sem hljédar svo;

Samningur pessi gildir um 61l storf { rafidnadi sem og teeknistorf i midlun, skapandi greinum
og upplysingatakni. Um er ad reeda storf sem krefjast idnmenntunar sem og stérf sem krefjast
annarrar sérheefdar menntunar og/eda reynslu 4 svidi taeknistarfa.

Breytingar 4 dkvadum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

Akvadi kjarasamnings um deilitdlu dagvinnutimakaups breytist:

Timakaup { dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i manadarlaun.

Skyring:

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 { stad 173,33. Timakaup i dagvinnu heekkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef faerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi bau sdmu og 40ur var
greitt fyrir fleiri tima.

Akvadi kjarasamnings um yfirvinnualag breytist og ordist svo:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jantar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akvadi kjarasamnings um dagvinnu orgdist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 4 viku & timabilinu fra k1. 07:00 til kI. 18:00
manudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst s timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbaettum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
mé skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir

d6égum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr.2.2.

Inn { kjarasamning kemur dkvadi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu bar til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem beetast vid greidslur fyrir unninn tima, sj d) 1id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. 4 viku ad medaltali 4

launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad noéttu, 4 timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.



Skyring:

a) Hja starfsmanni 1 fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu & viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. & viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram bad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali & manudi
eda 177,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir 4 sérstokum fridogum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda {
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2,

Akvaedi um kaffihlé i dagvinnu ordist svo:

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad a0 fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Vid akvadi um kvoldmatartima baetist:

Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi 4 vinnustad styttur af beim sékum
getur kvdldmatarhlé ferst fram allt til k1. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid
ad hléi loknu.

Um alrar breytingar 4 4kvedum Kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar feerist nidur. Ordast hiin svo:

1.1.3 Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 4dkveda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila 1 einstokum fyrirtaekjum. [ launakerfinu verdi vidmid og efnispattir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor agili, starfsmenn 4 grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteeki, getur farid fram 4 vidradur um upptku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er &tlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvecdagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
b4 einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptSku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfclag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli 2.4. um bakvaktir verdi svohljédandi:

24.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuinn ad
sinna utkalli.
2.4.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubtiinn ad sinna ttkalli. ’/\ (
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2.43. Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli med skémmum
fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 4 bakvakt.

Ef starfsmadur barf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
a bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reifubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til
fjogurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klist. 4 bakvakt.

Fyrir bakvakt 4 helgidogum (68rum en sunnudégum) og stérhatidardégum
greidist 50% heerra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

24.4. Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki
prjér klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

2.45. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 kist. 4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. f peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lagra bakvaktardlag en 33% af
dagvinnustund.

2.4.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra binadi, ad lagmarks mdguleikar
verdi 4 pvi ad til utkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad maeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir bvi hversu bundinn starfsmadur er 4
bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

2.4.7. Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad
6llu jofnu ekki gilda i skemmri tima en tvaer vikur.

NV grein 2.5. baetist vid sem hljédar svo og adrar greinar farist nedar:

Um 6nzedi vegna sima
Séu simantimer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtekisins skal vid launadkvérdun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Nuverandi dkvaedi um bjdénustu utan bakvakta verdi breytt og ordist svo:

Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna bjonustu med fjarlausnum eda
simhringingum 1 fritima sinum skal samid um poknun vegna bess énxdis sem af pvi
hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

Med farlausnum er 4t vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubunadi.

Vid mat 4 poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna bjonustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram a ad halfu starfsmanns vegna pjonustunnar
pegar hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra  vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima solahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Ny malsgrein baetist vid i grein 3.5.5. sem hljédar svo:
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Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar it fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Vid grein 4.1. baetist eftirfarandi:

Starfsmadur sem unnid hefur 10 4r i sému starfsgrein 4 rétt & orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%. Hakkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig ad herri
orlofsprésenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku 4 orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2022.

Ny malsgrein batist vid { grein 4.2. sem hlj6dar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad bvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Nidur fellur: Orlof umfram pad m4 veita utan pessa timabils og 4kvardast med minnst eins
ménadar fyrirvara.




Grein 8.2. Vid batist nyr malslidur eftir 1. malsgrein sem hljodar svo:

Sama 4 vid um bdrn undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahusvistar i
a.m.k. einn dag.

Vid grein 12.2. batast vid bridr nvjar malsgreinar 4., 5. og 6. mgr.;

Sé starfsmanni gert ad szkja ndmskeid eda namskeid nytist { starfi ad mati atvinnurekanda skal
namskeidsseta skv. 1. - 3. mgr. ekki leida til skerdingar 4 fostum dagvinnulaunum.

Pegar atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna ndmskeida sem almennt nytast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu nimskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 ménada) fré pvi ad ndmskeidi lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg midad vid bann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega veri® upplystur
um hana 43ur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess
kostnadar sem vinnuveitandi ber af ndmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid tr freedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna ndmskeidsins.

Pann 1. april 2020 breytist timafj6ldi til samreemis vid upptéku virks vinnutima, b.e. ad hver
dagur teljist sem 7,4 klst. { stad 8 klst. adur.

14.1. Vid baetist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hépur manna vinnur saman. bar
sem starfsstodvar fyrirtekis eru fleiri en ein 4 ad veita tranadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastérfum sinum 4 Sllum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad
sinna peim storfum.

A eftir grein 14.8. kemur bokun sem hljédar svo:

Békun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu { stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru { samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra tranadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vid 2. pr. i kafla um kaup og kior idnnema sem starfa eftir kjarasamningi RS{, SA og SART
komi maélsgrein sem hlj6dar svo:

Par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skéla hefur idnnemi eftir sem a0ur starfspjalfun a
vinnustad 4 upphafsprepi en fer fyrr 4 neestu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsndmsstyttingunni.

Daemi: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar & upphafsprepi, nestu 12 vikurnar 4 midjuprepi og
eftir pad 4 efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsnam i sk6la 4 méti pvi ad stytta
starfspjalfun 4 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrou pa greiddar 4 upphafsprepi,
nastu 6 4 midjuprepi og eftir pad yrdi greitt 4 efsta prepi.
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5. KAFLI
Fyrirtekjapattur kjarasamninga

5.1.  Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), { skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtakjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarféldg ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.  Markmid

Markmid fyrirtackjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir battum kjérum starfsfélks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist b4dum adilum til aukins dvinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur 4vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.  Vidreduheimild

Vidreedur um fyrirtzkjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. b4 komi skriflega fram til hverra samningnum s¢
etlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4 einstokum afmérkudum vinnustédum,
sé um pad samkomulag.

Pegar vidraedur hafa verid dkvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samt6kum atvinnulifsins.

5.4. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsmdnnum og forsvarsmonnum fyrirtekis, ad kalla til radgjafa til
patttoku i vidraedum.

5.5.  Fulltriar starfsmanna -forsvar i vidredum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera 1 forsvari fyrir starfsmenn { vidradum vid stjérnendur
fyrirtaekisins. Fulltrii vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
4skad er. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbétar i samninganefnd eftir fj6lda starfsmanna og mynda bpeir bad sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrum { samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbliningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu beir njéta sérstakrar verndar {
starfi og 6heimilt ad lata b4 gjalda starfa sinna { samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
peim upp stérfum vegna starfa peirra { samninganefnd.

A vinnust68um par sem tranadarmenn eru { tveimur stéttarfélégum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i beim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif
4 stodu peirra. Vid pessar adsteedur skal pess gatt ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt 1 vidraedum og bad eins p6tt samninganefndin kunni ad steekka af peim
s6kum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.  Upplysingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtekisins.

Tranadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrai
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum fyrirteekjasamningsins.
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A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur i rekstri tvisvar 4 4ri. Peir skulu geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem per eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad bvi marki sem naudsynlegt er vegna akvada
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum
hlutadeigandi fyrirteekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil fravik
Obreyttur kafli fra sidastgildandi kjarasamningi.

5.8.  Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adldgun akvada kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda dnnur fravik
fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { feekkun vinnustunda 4n tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda arsfjordungi, hefnisalagi, présentudlagi 4 laun eda
fastri kronutdlu 4 timakaup eda med 6drum haetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum
skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.  Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla b4 sem honum er #tlad
ad taka til 1 leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkvaeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga uir skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildstett metid, standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex ménudi og ganga
p4 endanlega fra efni hans i [josi reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. A9 ari lidnu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidradur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex ménada fyrirvara m.v. manadamoét. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i dvinningi.
Til ad uppsdgn sé bindandi parf hun ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtakjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af uppt6ku fyrri samningsékveada.

5.10. Ahrif fyrirteekjasamnings 4 radningarkijor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirteckis og samningancfnd starfsmanna 40ur en til atkveedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pé starfsmenn sem vid stérf eru begar samningur er
sampykktur skv. dkveedum bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirteekja geta einnig 6skad
eftir vidreedum.

[ vidradum verda gerdar tillégur um fyrirkomulag hléa med bad ad markmidi ad na fram
gagnkvemum 4vinningi og beeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.
o
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna bettrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbodtarstyttingu virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verSur virkur vinnutimi 36 Kist. 4 viku, an
skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 med 2,56% hakkun
dagvinnutimakaups. Y firvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid utferd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri
2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp 1 fri heila eda halfa daga
5. Blondud leid

bar sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 4 viku og deilitala til utreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali & manudi /
launatimabili.

Fulltraar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvidredum skv. pessari grein.

Um gildistéku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Dami um utfaerslu innan fyrirtaekis
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5.12. Meodferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjota peim A4greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirtackjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidredum & milli adila & vinnustad er jafnt starfsmOnnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda

fela peim adilum malid til urlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirteki og 35% af starfsménnum.

Ny grein bzetist vid 5. kafla fra 1. jantar 2022.

5.13. Stadladur, valkveedur fyrirteekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag 4 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtaekis kosid um upptoku stadlads fyrirteekjapattar kjarasamnings.

i stadlada fyrirteekjapattinum felst 36 stunda og 15 minfitna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jathadi 7 klst. og 15 min. 4 dag). Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 klst. og 15 mintitur.

Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbzttum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf.

Upptaka stadlads fyrirteekjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima 4 vinnustédum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi { upphafi parnaestu manadamota eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptéku hans verid sampykkt i leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé¢ gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtaekjapattur nidur 4 sama tima.
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Bdkanir

Boékun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og taki mid af
adsteedum. Launakerfid verdi valkostur til utferslu 4 vinnust6dum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvadi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar uppt6ku nys launakerfis {
fyrirtaekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ar
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstett metid, standist akvaedi laga
og kjarasamninga um lagmarksk;jor, sbr. dkvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og héflegs vinnutima. Stodugar umbeetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjoér og samkeppnisheafni fyrirteekja. Einn
pattur samkeppnishafni er ad launasetning fyrirteekja tengist meelanlegum arangurspattum {
launakerfi sem bréad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka st6rf med hlutleegum heetti, fjolga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og tutbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt taki i hendur sem
studlar ad aukinni fradslu og starfspréun, gagnseei og starfsanagju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til a8 proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjorum og gagnszi { uppbyggingu launa. { pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hatti hvernig mat 4 stérfum, hlutverki, feerni, menntun, 4byrgd og frammist6du
skapar grundvoll fyrir launasetningu og aukinn 4vinning starfsmanna og fyrirtakja.

[16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirteekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnsajum melikvordum. Fyrirtekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal a
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 samberilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst { ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum
og geti nyst launafélki og fyrirteekjum af Gllum sterdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi meelikvérdum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu 4 maelikvordum eda vagi einstakra
bétta heldur er pad umgj6rd sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er atlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat 4 méti stérfum, ndmi og innleidingu &
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut
fré edli starfsins, menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir @ti® ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast 4 vi0 dkvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginbattum og innan hvers peirra eru nénari vidmid. Peattirnir eru baedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi

um méguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir paettir
e Hlutverk. Vidmid i bessu petti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjomn,
umsjon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, tekjum o.fl.

o Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfsteedi { starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstékum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir battir
e  Menntun.

* Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefnipattir s.s. samskiptahaefni, frumkvadi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptaheefni, frumkveedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvamdaidztlun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga
idnadarmanna, og bremur fulltrium Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber 4byrgd 4 pvi ad
verkefni® komi til framkvamdar og ljuki 4 tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar radningar sérfradings.

I vinnunni felst utfersla 4 péttum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. { pvi felst m.a. nakveemari utlistun 4 vidmidum og bein
tenging beirra vi0 launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, 4 fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Bokun vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptdku 4 virkum vinnutima og breytingu 4 deilitélum 1. april 2020 breytast 611 dkvaedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hetti vinnutima 4 dag, viku eda manudi. Par sem i
kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfera, fata og samberilegra lida sem greidast i dag m.v. 40
klst. 4 viku verda uppfaerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfzera fyrir Gtgafu
bau akvadi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf { stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 { stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um
8,33% e0a sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir { timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef feerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160 klst. 4 ménudi verdi pau sému og adur var greitt fyrir
fleiri tima. Par sem starfsmadur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. 4 viku (t.d. verkfera- eda
fatagjalds) taka peer hakkun til samraemis.

Boékun um launa- og forsendunefnd

Undanfarna prjé aratugi hafa SA og adildarfélog AST haft 4kvadi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengn tima en eins ars. Stéttarfélogin hafa avallt sameinast
um ad forseti og hagfredingur ASI veru fulltriar peirra { slikum nefndum. Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA ut fra bvi ad stéttarfélog
idnadarmanna attu adild ad beirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vid undirritun
samninga { dag er dvist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir 611 adildarfélog
ASI. Naist ekki samkomulag 4 vettvangi AST um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfélaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai 2019,
skipa sérstaka nefnd, med 2 fulltraum fr4 hvorum, sem fari yfir forsendudkvadi samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra eda breytinga 4 grundvelli dkveda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Boékun um leigu hiisnaedis i tengslum vid radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Gtvegar starfsmanni hisneaedi gegn endurgjaldi i tengslum vi®d radningu
gilda 4kvadi hisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur 1. kafla
husaleigulaga, p.m.t. um fjarhad hisaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn
og hvada bjonusta vid hisneedid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhaedin
s€ sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjarhad sé sanngjérm og
edlileg verdur m.a. 1itid til steerdar, stadsetningar og astands hiisnadis og leiguverds samkvamt
binglystum hisaleigusamningum 4 sama svadi.

Husnadi skal @tlad til busetu og uppfylla krofur um adbinad og hollustuhzetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisneedi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskra hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurskodun a4 samkeppnisakvzedi kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun & samkeppnisdkvadi kjarasamnings 4
samningstimabilinu. Verdur bar einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakveadi geti ekki nad til taxtalaunafélks.

Boékun um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi samhlida Gitgafu peirra.

Bokun vegna starfa idnadarmanna i verslunum

Adilar eru sammala um ad peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pjonustu tengdri
menntun beirra geti med samkomulagi vid sinn atvinnurekanda haldid afram adild ad
fagfélogum sinum og greida til peirra sj6da sem tengjast vidkomandi fagfélagi pott um
radningarkjor fari ad 60ru leyti samkvamt peim kjarasamningi sem um starfid gildir.

Boékun um endurmenntun og raunfarnimat

Adilar eru sammdla um mikilvecgi vinnustadar sem nadmsstadar og ad starfsmenn geti fengid
heefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanférnum 4rum hefur raunfeernimat
4 moti namskram verid ad festa sig i sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu 4 a0 efla raunfeernimat 4 moéti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
einfaldara ad meta peim &skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi &rra
teknibreytinga. Grundvollur raunfernimats 4 méti  vidmidum atvinnulifsins eru
hafnigreiningar starfa sem unnar verda { samstarfi vid fyrirtaki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
néi fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik dhersla verdi 16gd 4 préun raunfarnimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfernimat 4 moéti vidmidum atvinnulifsins sem og

raunfaernimat 4 moti ndmsskram.
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Med pvi ad leggja dherslu 4 raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera pA menntun
sem fram fer 4 vinnust6dum synilega verSur audveldara ad bregdast vid pegar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla haefni sina vegna teknibreytinga {
atvinnulifinu. Raunfaernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 stérfum vegna teknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
ad umskolast vegna taknibreytinga ad fara { raunfernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
a0laga pad ad porfum peirra.

Samtaka atvinnulifsins vegna sjlfbodalida

Birt verdi yfirlysing Alpydusambands Islands og

fra 6. september 2016




Sérkjarasamningur RSI/FTR og SA fyrir teknif6lk i rafionadi

1. kafli Gildissvid

Samningur pessi gildir um 6l storf 1 rafidnadi sem og teeknistérf i midlun, skapandi greinum
og upplysingatakni. Um er ad raeda storf sem krefjast idnmenntunar sem og stérf sem krefjast
annarrar sérhaefoar menntunar og/eda reynslu 4 svidi teeknistarfa.

Samningurinn er hluti adalkjarasamnings og hefur sama gildistima og hann. Um 611 pau atridi
sem ekki er sérstaklega samid i samningum gilda dkveaedi adalkjarasamnings.

2. kafli Laun
Taknimadur I
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 327.303 351.303 375.303 400.303
Taeknimadur 11
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 347.351 378.357 402.357 427.357
Eftir 1 ar 354.357
Taeknimadur IIT
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 431.756
Eftir 3 ar 406.756

3. kafli Skilgreiningar 4 storfum
Taeknimadur I
Byrjandi i teeknistorfum. Gildir einnig um adstodar- og afleysingarstorf og pa sem ad 6llu jéfnu

sinna ekki floknum taeknistérfum. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af
sambeerilegum stérfum. Starf 4 hefniprepi 2.

Taknimaodur II:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhafou fagnami sem nytist i starfi og pa
sem sinna teknistorfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur parf a8 geta
starfad sjalfstaett. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun. Starf 4 hefniprepi 2 - 3.

Taknimadur II1:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki priggja ara sérhaefdu fagnami sem nytist 1 starfi og pa
sem sinna teknistérfum sem krefjast mikillar sérpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir
sérhaefdum taknistorfum 4 tveimur eda fleiri svidum eda hefur umsjén med tilteknum
malaflokkum vegna sérpekkingar. Starfsmadur parf ad geta starfad sjalfstaett. Ekki er gerd krafa
um fag- eda idnmenntun. Starf 4 hafniprepi 3.

4. kafli Um vinnutima
4.1 Um bau atridi sem ekki er samid i pessum samningi gilda almenn vinnutimaikvadi

kjarasamnings RS{ og SA.
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4.2 Heimilt er ad rada taeknifolk til vaktavinnu alla daga vikunnar. Vakt skal ekki vera lengri
en 12 klst. og ad jafnadi eigi skemmri en 6 klst.

4.3 Timalengd vaktar skal tilgreina { vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar.

4.4. Vaktir skulu ad jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur { senn og vaktaskra kynnt med eins gédum
fyrirvara og kostur er 4 b6 eigi skemur en med 14 dogum 48ur en hiin 4 ad taka gildi.

4.5 Vinnu umfram tilgreindan vinnutima skal greida med yfirvinnu ef um starfsmenn { fullu
starfi er ad reda en med timakaupi ef um hlutastarfsmenn er ad raeda. b4 er greitt dagvinnukaup
4 dagvinnutima en yfirvinnukaup 4 yfirvinnutima, sbr. skilgreiningar 4 vinnutima i 2. kafla
adalkjarasamnings.

4.6. S¢ ekki gert rad fyrir pvi ad starfsfolk { vaktavinnu hafi sérstakan matar- eda kaffitima 4 ad
semja um sérstaka greidslu i peim tilvikum sem um greidd neysluhlé er ad reda. Ef starfsmanni
er veittur kostur 4 ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni einungis pegar pad best
hentar vegna starfsins feer hann greiddar til vidbotar vid hverja 8 klst. vakt 25 minutur sé ekki
samid um annad. S¢é vaktin lengri eda skemmri en 8 kist. betist vid, eda dregst fra 25 minatur
hlutfallslega sem pvi nemur.

4.7 Alag 4 dagvinnukaup greidist 4 pann hluta 40 stunda vinnu a8 medaltali 4 viku, sem fellur
utan dagvinnutimabils:

33% dlag 4  timabilinu kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga.
4}5% alag 4 timabilinu 00:00-08:00 alla daga, svo og laugardaga og sunnudaga.
A helgidogum, sbr. gr. 2.8 i almenna samningi RSI og SA, greidist 45% alag.
A storhatidadogum, sbr. gr. 2.8 { almenna samningi RSI og SA, greidist 90% alag

4.8. Vetrarfri vegna vinnu 4 helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
stérhatidadaga og adra fridaga skv. gr. 2.2.3, sem falla 4 manudaga til fostudaga.

S¢ vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjsldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni 4unnid vaktafri skv. gr. 2.4.7.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fr4 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast
vid oktdber til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraddra
fridaga, 8 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.

Békun
Adilar munu radast i frekari vinnu vid gerd heildarkjarasamnings fyrir starfsfélk 1 takniidnadi.



Kjarasamningur SA og RSI 2. mai 2019
Breytingar a akvaedum - gildir fra 1. april 2020:

1.1.2. Deilitétur
Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i manadarlaun.
Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i dagvinnu mes 37.

Skyring:

Med upptdku & virkum vinnutima og breytingu & deilitélum 1. april 2020 breytast &Il 4kvaedi kjarasamnings sem
tengjast med beinum hzetti vinnutima & dag, viku eda manudi. bar sem i kjarasamningi er midad vid 173,33
verdur midad vié 160 og par sem midad er vid 40 kist. verdi 37 kist. 0.s.frv. Greidslur vegna verkfsera, fata og
sambeerilegra lida sem greidast { dag m.v. 40 klst. & viku verda uppfaerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar eru sammala
um ad uppfaera fyrir Gtgdfu pau akvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf { stad 40 kist. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haskkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu
fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef fzerri timar eru greiddir & viku / manudi m.v.
fullt starf skal reikna haskkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klist. & viku / 160 kist. 8 manudi verdi pau sému
og &dur var greitt fyrir fleiri tima, bar sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 kist. & viku (t.d. verkfeera-
eda fatagjalds) taka paer haekkun til samraemis.

2.1. Dagvinnutimi
Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. & viku & timabilinu fré kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst sd timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad
vidbasttum hléum fra vinnu,

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda ma skipuleggja
vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir dégum og vikum. Vinnustundafjéldi
manadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2,

2.2, Yfirvinna

2.2.1. Yfirvinnudlag er tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. janGar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.2.2. Yfirvinnutimatimabil

Yfirvinna reiknast fra pvi ad dagvinnu lykur & manudégum til og med féstuddgum par til dagvinna hefst ad morgni.
A laugardégum, sunnuddgum og helgidégum, 68rum en stérhatidardégum greidist yfirvinnukaup.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu bar til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast
vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. 8 viku ad medaltali & launatimabili / manudi
(177,33 virkar kist. m.v. medalmanusd). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad nédttu, a timabilinu fra ki. 00:00
- 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu & viku ad medaltali & launatimabili / manudi (160
kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. 8 viku ad jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v.
medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd begar starfsmadur hefur skilad 41 kist. & viku ad medaltali & manudi eda 177,33 kist. m.v. medalmanus.

¢) Dagvinnustundir & sérstékum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast pé sem hluti 37
kist. vinnuviku / 160 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til greidsiu yfirvinnu 2.
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Kjarasamningur SA og RS{ 2. mai 2019

3.1. Matar- og kaffihlé

3.1.1. Matar- oq kaffitimar i dagvinnu

Hadegismatartimi er ein kist, & timabilinu fré kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og
atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari timasetningu & matarhléum. Heimilt
er med samkomulagi aé taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima. Starfsmenn og
atvinnurekandi & hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um ndnari timasetningu & kaffihiéum. Heimilt er
med samkomulagi a vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur.

Ef unnid er i hddegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti
matar- eda kaffitima unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.1.2. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Matarhié i yfirvinnu er kl. 19:00 til kl. 20:00. bar sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi & vinnustad
styttur af peim sékum getur kvldmatarhlé faerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pé tekid matarhlé og vinnu fram
haldid ad hléi loknu.

Matartimi ad néttu skal vera kl. 03:00 til kl. 04:00.
Kaffihlé i yfirvinnu er kl. 22:30 — 22:50 og kl. 06:30 - 06:50.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem vinnutimi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi
lengri sem unninn.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama hzetti og virka daga.



RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. april 2019

Manadar
laun Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Storh.vinna
Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 327.303 75.533 1.888 3.399 4.500
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 347.351 80.159 2.004 3.607 4,776
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami eftir 1 ar 354.357 81.776 2.044 3.680 4872
Rafidnadarsveinn - grunnlaun 388.165 89.578 2.239 4.031 5.337
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar 394496 91.039 2.276 4.097 5.424
Rafidnadarsveinn eftir 3 ar 406.756 93.869 2.347 4.224 5.593
Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi 423.048 97.628 2.441 4.393 5.817
11 443.603 102.372 2.559 4.607 6.100
12 454269 104.833 2.621 4,718 6.246
13 465.200 107.356 2.684 4.831 6.397
14 476.406 109.942 2.749 4.947 6.551
15 487.890 112.592 2.815 5.067 6.708
16 499.662 115.309 2.883 5.189 6.870
17 511730 118.094 2.952 5.314 7.036
18 524.098 120.948 3.024 5.443 7.206
19 536.776 123.874 3.097 5.574 7.381
20 549.770 126.872 3.172 5.709 7.559
21 563.088 129.946 3.249 5.848 7.742
22 576.741 133.097 3.327 5.989 7.930
23 590.735 136.326 3.408 6.135 8.123
24 605.077 139.636 3.491 6.284 8.320
25 619.780 143.029 3.576 6.436 8.522
26 634.850 146.507 3.663 6.593 8.729
27 650.297 150.071 3.752 6.753 8.942
28 666.129 153.725 3.843 6.918 9.159
29 682.356 157.470 3.937 7.086 9.382
30 698.991 161.309 4.033 7.259 9.611
31 716.041 165.243 4.131 7.436 9.846

32 733517 169.276 4.232 7.618 10.086
Almenn hakkun launa 1. april 2019 kr. 17.000

Einingaverd i akvaedisvinnu kr. 647,85
Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
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Upptaka virks vinnutima - deilitala dv.timakaups ur 173,33 i 160

Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami
Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami
Rafidnadarsveinn - grunnlaun
Rafidnadarsveinn eftir 1 ar

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi

Almenn hakkun launa 1. april 2020
Einingaverd i akvaedisvinnu

RSI - SART

Almennir taxtar rafionadarmanna 1. april 2020

11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

kr.
kr.

Yfirvinna 1 er 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
Yfirvinna 2 er 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
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Manadar
laun

351.303
378.357
418.496
430.756
451.000
461.603
472.269
483.200

494.406
505.890

517.662
529.730
542.098
554.775
567.770
581.088
594.741
608.735
623.077
637.780
652.850
668.297
684.129
700.356
716.991
734.041
751.517

18.000
665,34

Viku laun Dag- vinna

81.239
87.495
96.777
99.612
104.294
106.746
109.212
111.740

114.331
116.987

119.709
122.500
125.360
128.292
131.297
134.377
137.534
140.770
144.087
147.487
150.972
154.544
158.205
161.957
165.804
169.747
173.788

2.196
2.365
2.616
2.692
2.819
2.885
2.952
3.020

3.090
3.162

3.235
3.311
3.388
3.467
3.549
3.632
3.717
3.805
3.894
3.986
4.080
4177
4.276
4.377
4.481
4.588
4.697

F.h. RSi

ke o

Yfir- vinna Yfir- vinna

1
3.583
3.859
4.269
4.394
4.600
4.708
4.817
4.929

5.043
5.160

5.280
5.403
5.529
5.659
5.791
5.927
6.066
6.209
6.355
6.505
6.659
6.817
6.978
7.144
7.313
7.487
7.665

j}/< /:(:M

& TUCAI N —

Q)“F/

2
3.864
4.162
4.603
4.738
4.961
5.078
5.195
5.315

5.438
5.565

5.694
5.827
5.963
6.103
6.245
6.392
6.542
6.696
6.854
7.016
7.181
7.351
7.525
7.704
7.887
8.074
8.267

Stérh. vinna
4.830
5.202
5.754
5.923
6.201
6.347
6.494
6.644

6.798
6.956

7.118
7.284
7.454
7.628
7.807
7.990
8.178
8.370
8.567
8.769
8.977
9.189
9.407
9.630
9.859
10.093
10.333



RSIi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. januar 2021
Virkur vinnutimi - deilitala dv.timakaups 160

Ménadar
laun Viku laun Dagvinna Yfirvinna1  Yfirvinna 2  Stérh. vinna

Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 375.303 86.789 2.346 3.753 4.316 5.160

Rafidn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 402.357 93.045 2.515 4.024 4.627 5.532

Rafidnadarsveinn - grunnlaun 454.756 105.162 2.842 4.548 5.230 6.253

Rafidnadarsveinn eftir 5 ar med meistararéttindi 475.000 109.844 2.969 4.750 5.463 6.531
1" 477.353 110.388  2.983 4.774 5.490 6.564
12 488.019 112.854 3.050 4.880 5.612 6.710
13 498.950 115.382 3.118 4.990 5.738 6.861
14 510.156 117.974 3.188 5.102 5.867 7.015
15 521.640 120.629  3.260 5.216 5.999 7.173
16 533.412 123.352 3.334 5.334 6.134 7.334
17 545.480 126.142 3.409 5.455 6.273 7.500
18 557.848 129.002 3.487 5.578 6.415 7.670
19 570.525 131.934  3.566 5.705 6.561 7.845
20 583.520 134.939  3.647 5.835 6.710 8.023
21 596.838 138.019  3.730 5.968 6.864 8.207
22 610.491 141.176  3.816 6.105 7.021 8.394
23 624.485 144.412 3.903 6.245 7.182 8.587
24 638.827 147.729  3.993 6.388 7.347 8.784
25 653.530 151.129  4.085 6.535 7.516 8.986
26 668.600 154.614  4.179 6.686 7.689 9.193
27 684.047 158.186  4.275 6.840 7.867 9.406
28 699.879 161.847  4.374 6.999 8.049 9.623
29 716.106 165.600  4.476 7.161 8.235 9.846
30 732.741 169.446  4.580 7.327 8.427 10.075
31 749.791 173.389  4.686 7.498 8.623 10.310
32 767.267 177.430 4.795 7.673 8.824 10.550

Almenn hakkun launa 1. jantar 2021 kr. 15.750

Einingaverd i akvadisvinnu kr. 683,30

Yfirvinna 1 er 1,0% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

F.h SART F.h. Rsi
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RSI - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. januar 2022
Virkur vinnutimi - deilitala dv.timakaups 160

Manadar
laun Viku laun  Dagvinna Yfirvinna1 Yfirvinna2  Stérh. vinna

Rafidn.madur ad loknu 2ja ara fagnami 400.303 92.570 2.502 4.003 4.603 5.504

Rafiédn.madur ad loknu 3ja ara starfsnami 427.357 08.826 2.671 4.274 4.915 5.876

Rafidnadarsveinn - grunnlaun 479.756 110.944 2.998 4.798 5.517 6.597

Rafidnadarsveinn eftir 5 &r med meistararéttindi 500.000 115.625 3.125 5.000 5.750 6.875
11 494.603 114.377 3.091 4.946 5.688 6.801
12 505269 116.843 3.158 5.053 5.811 6.947
13  516.200 119.371  3.226 5.162 5.936 7.098
14 527.406 121.963 3.296 5.274 6.065 7.252
15 538.890 124.618 3.368 5.389 6.197 7.410
16 550.662 127.341 3.442 5.507 6.333 7.572
17 562.730 130.131 3.517 5.627 6.471 7.738
18 575.098 132.991 3.594 5.751 6.614 7.908
19 587.775 135923 3.674 5.878 6.759 8.082
20 600.770 138.928 3.755 6.008 6.909 8.261
21 614.088 142.008 3.838 6.141 7.062 8.444
22  627.741 145.165 3.923 6.277 7.219 8.631
23 641.735 148.401 4.011 6.417 7.380 8.824
24 656.077 151.718 4.100 6.561 7.545 9.021
25 670.780 155.118 4.192 6.708 7.714 9.223
26 685.850 158.603 4.287 6.859 7.887 9.430
27 701297 162.175 4.383 7.013 8.065 9.643
28 717129 165.836 4.482 7.171 8.247 9.861
29 733356 169.589 4.583 7.334 8.434 10.084
30 749.991 173.435 4.687 7.500 8.625 10.312
31 767.041 177.378 4.794 7.670 8.821 10.547
32 784517 181.420 4.903 7.845 9.022 10.787

Almenn hakkun launa 1. jantar 2022 kr. 17.250

Einingaverd i akvadisvinnu kr. 701,75

Yfirvinna 1 er 1,0% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

F.h SART F.h. RSi
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Kjarasamningur SA og RSI/ SART 2. mai 2019

Gildir fra 1. april 2020

9.1.1.

Verkfaralisti fyrir rafvirkja sem leggja sér sjalfir til verkfaeri:

1 stk. afeinangrunar hnifur

1 stk. elco hnifur

Hamar

JarnsGg

Malband 5m

Blyantur

Fastlyklasett 7-19mm

5-10 stk. sexkantar { setti

1 stk. nippiltdng

1 stk. bitari

1 stk. mjokjaftur (bein)

1 stk. mjokjaftur (bogin)

5 gerdir af skrifjarnum 1000v

2 stk. pjalir

1 stk. prufupenni

2 stk. beygjugormar 16mm, 20mm
1 stk. beinar blikkklippur
Beresettee109mm

1 stk. virendatong 0.5-10mm

1 stk. litid hallamal

Batteris borvél ekki med héggi min 12v
Fjolsvidosmelir cat3 600v
Vasaljos
Verkferataska

Bruna- og pjofnadartrygging

Verkfaeragjald reiknast sem 6,0% af timakaupi { dagvinnu fra 1. april 2020 og greidist
sama fjarhad fyrir alla unna tima. Orlofslaun eru greidd 4 verkfaragjald. Tilgreina skal

verkfaragjald sérstaklega 4 launasedli.

Heimilt er atvinnurekanda ad semja um ad hann leggi til verkferi samkvaemt
verkferaskrd og falla pad verkfarapeningar nidur, enda sé vidkomandi sveinn pvi

sampykkur.

Bokun vegna verkfaragjalds rafvirkja: Samhlida breytingu 4 deilitélu fyrir dagvinnu og upptoku
yfirvinnu 1 og 2 pann 1. april 2020 breytist verkfeeralisti rafvirkja par sem tiltekin slitverkfaeri
(yfirstrikud 4 lista) falla Gt og verkfzragjald reiknast sem hlutfall af dagvinnutimakaupi. A sama tima
haekkar verkfaeragjaldio 1 6,0%.
bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad ekki sé greitt verkfaeragjald { veikindum eda 4
16gbundnum fridégum (raudum dégum).

0
—5%



Kjarasamningur SART og RS 2.5.2019

Greiodsla kaupauka vegna akvadisvinnu

S¢ unnid { dkvadisvinnu eftir akvaedisvinnugrundvelli rafidna samkvamt samning RS og SART fr4
arinu 2000, er verktaka heimilt ad geyma greidslur sem nema allt ad 30% kaupauka 1 allt ad 120 daga
medan 4 verki stendur. Kaupauki telst vera su upphad sem verkid skilar i hagnad umfram tryggingu
starfsmanna.

Verktaka er skylt ad lata starfsmenn vita af pessu fyrirkomulagi.
Skal b6 sé0 til pess ad starfsmenn { dkvaedisvinnu séu aldrei 1 skuld vid verkefnid.

Ekki er heimilt ad geyma kaupauka greidslur lengur en 30 daga eftir ad verki er lokid, verki telst lokid
begar eitt af eftirtoldu hefur fari® fram.

1) Lokanttekt verkkaupa
2) Lokanttekt byggingarfulltraa
3) Rafmagnsuttekt 4 vegum mannvirkjastofnunnar

Boékun um vinnu vid ad auka vagi akvaedisvinnu

Pad er vilji RSI og SART ad auka veegi dkvaedisvinnu { nyjum verkefnum i rafidnadi, og veeri pad til
bota ef fleiri rafidnadarmenn yrdu hluti af dkvadisvinnustofu eins kemur fram i samningi RSI 0g SART
um akvedisvinnugrundvoll rafidna fra arinu 2000. Akvaedisvinnustofa mun fara { pa vinnu ad utvikka
akvadisgrunnin og baeta vid fleiri lidum sem gera fleiri rafidnadarménnum kleift ad vinna eftir
akvadisgrunninum, sem deemi rafeindavirkjar, rafveituvirkjar og adrir sem vinna almennt vid
raflagnavinnu hvort sem hn telst til smaspennu, lagspennu eda haspennu. I framhaldi af peirri vinnu
yrdi svo akvedid hvort vilji vari fyrir pvi hja RSI og SART ad pessir hopar borgudu einnig til
akvaedisvinnustofu.

I



2. mai 2019

Békun SART og RS vegna reiknitélu dkveedisvinnu rafvirkja

Samningsadilar eru sammala um ad skoda nanar ghrif almennra hackkana 4 samberileg laun og pekkjast
1 dkvaedisvinnu 1 rafidnadi og gera breytingar ef asteda er til.

Samningsadilar eru sammala ad taka til skodunar med hvada heetti vinnutimastytting Gr 40 stundum i 37

virkar vinnustundir svo og ef kaffitimum er sleppt og vinnutimi styttist i 36 stundir verdi skilad inni
reiknitdlu dkvaedisvinnu rafvirkja. Vinnu pessari skal lokid fyrir &ramot 2019 - 2020.




