	RÁÐNINGARSAMNINGUR

	Fyrirtæki: 
	

	Ræður til starfa:

	Nafn
	
	Kennitala:
	

	Lögheimili:
	
	Sími:
	

	Aðsetur ef annað:
	
	Sími:
	

	Menntun /réttindi:
	

	

	Áunnin réttindi starfsmanns:

	Starfstími í grein:
	
	mánuðir
	
	ár

	Vinnustaður/verkefni:
	
	Starfshlutfall:
	%
	Fyrsti starfsd.
	

	
	

	Starfsmanni ber að sinna þeim störfum sem hann er ráðinn til og yfirmaður hans felur honum. Fyrirtækinu er heimilt að flytja starfsmann milli verkefna/vinnustaða.

	

	Vinnutími: 

	Samkv. kjarasamn SART-RSÍ
	
	Samkomulagi
	
	Frá:
	
	Til:
	

	

	Laun:

	Samkv. kjarasamn. SART-RSÍ
	
	taxti nr:
	
	Samkomulagi
	
	
	

	kr.
	
	á mán. miðað við 100% starf. Dagvinna kr.
	

	Dagvinna kr. 
	
	Yfirvinna kr. 
	
	

	Ath. Yfirborgun á dagvinnulaunum myndar ekki stofn til yfirborgunar á yfirvinnulaunum.

	

	Greiðslufyrirkomulag: 

	Vikulega
	
	Tveggja vikna
	
	Hálfs mánaðarlega
	
	Mánaðarlega
	
	

	Í banka
	
	nr.
	
	Tékka/sparireikning nr.
	

	Stéttarfélag:
	
	Lífeyrissjóður:
	

	

	Gildistími ráðningar: 

	Ótímabundinn
	
	Tímabundinn
	
	Frá:
	
	Til:
	

	Uppsagnarákvæði samkv. kjarasamn. SART-RSÍ 
	
	Annað:
	

	

	Tímabundinni ráðningu lýkur við lok ráðningartíma án uppsagnar

	

	Orlof/veikindi: 

	Samkvæmt lögum og samningum. Veikindafjarvistir skal tilkynna án tafar og samkv. reglum fyrirtækis og læknisvottorði skilað. 

	Annað: 
	

	

	Ef nauðsyn krefur skal starfsmaður inna af hendi yfirvinnu eftir óskum yfirmanns. Starfsmaður skal gæta þagnarskyldu um hvað eina er hann verður áskynja í starfi sínu varðandi starfssemi fyrirtækisins. Um réttindi og skyldur starfsmanns og  vinnuveitenda skal að öðru leyti fara samkvæmt gildandi kjarasamningi.

	

	Staður:
	
	Dags.
	

	Vinnuveitandi
	

	Starfsmaður
	

	


